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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

1. Enquadramento e procedimento

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + lgual»,
reconhece a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do como condigdo para a construgdo de um futuro
sustentavel para Portugal e prioriza a eliminagdo de estereé6tipos, o combate a discriminacdo, a

prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

Nesta l6gica de igualdade, é elaborado o denominado Plano Municipal para a lgualdade, que
teve por base o Diagnostico Social e Plano de Desenvolvimento do Municipio de Aveiro 2022-
2024, elaborado pela Camara Municipal de Aveiro e pela sua Rede Social, que se constitui como
um instrumento, que se pretende dindmico, refletindo a realidade social do concelho e servindo
de suporte ao desenvolvimento social local através da identificagdo de necessidades, detecdo

de problemas e definicdo de linhas orientadoras de intervencdo social.

Procurando dar seguimento 3 exigéncia das respostas sociais, o processo de atualizacéo do
diagndstico social visou, prioritariamente, ir ao encontro de todos os atores sociais — poderes
plblicos, instituigbes e associagdes concelhias procurando identificar problemas, prioridades de

intervencio, recursos e potencialidades em cada um dos eixos de agdo.

Na andlise efetuada considerou-se manter os 6 eixos de intervengdo social concelhia, com alguns
ajustes: infancia e Juventude, idosos, Deficiéncia, Migragbes e Minorias, Pessoas em situacdo de

sem abrigo, Educagdo, Formacgdc e Emprego.

O referido Diagnostico Social e Plano de Desenvolvimento do Municipio de Aveiro 2022-2024
procurou integrar uma visio social territorial expressa na articulagdo do trabalho desenvolvido
pelos diversos servigos e instituicdes que atuam nestas dreas, através da valorizacdo das
potencialidades e promogdo das capacidades dos atores sociais locais, tendo em conta os

continuos desafios gque vao surgindo na intervengdo social concelhia.

Por outro lado, a Cdmara Municipal de Aveiro, na sua veste de entidade empregadora publica,

procura implementar uma politica de recursos humanos que valorize cada trabalhador e
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promova um ambiente organizacional saudével, estimulando a colaboragdo e o empenho de

todos os seus dirigentes, trabathadores e representantes.

Neste enquadramento, através de varias medidas para a promogdo do bem-estar,
designadamente a nivel individual, do contexto relacional e de condigdes fisicas, esta Cdmara
Municipal tem envidado esforgos para que todos se sintam respeitados e valorizados na sua
dignidade, assente nos principios fundamentais de equidade, responsabilidade e

comprometimento de todos na criagdo de um ambiente organizacional saudavel.

Neste &mbito, o Municipio de Aveiro pretende sensibilizar os trabalhadores e os municipes para
a defesa dos Direitos Humanos, da Cidadania e da Igualdade de Género, enguanto pilares
fundamentais na prote¢do e defesa dos valores da Democracia e do Estado de Direito,
porquanto “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados
de razdo e consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.” (artigo

1.2 da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem).

Face & importincia crescente, na sociedade nacional e europeia, dos valores da “Diversidade,
Equidade e Inclusdo”, este Municipio, no mandato em curso (2021-2025), criou o Pelouro do
“Multiculturalismo”, reconhecendo a importédncia deste tema na sociedade e no local de

trabalho.

O Municipio de Aveiro entende que a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é
um direito fundamental de e para todos e que a eliminacdo de desigualdades é um objetivo que

deve ser prosseguido, seja por trabalhadores ou por municipes.

Acresce que a promog¢ado da igualdade conduz ao aumento da motivagdo e da produtividade no

trabatho.

Com este enguadramento o Plano Municipal para a lgualdade obedece ao seguinte
procedimento:

¢  Aprovacdo pela Cdmara Municipal de Aveiro e Assembleia Municipal de Aveiro;

* Nomeac3o de duas/dois conselheiras/os locais para a igualdade {interna e externa}, nos

termos propostos pela Resolucdo do Conselho de Ministros 39/2020, de 25 de maio.
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e Designagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) que tem como missdo
desenvolver o trabalho no atual plano, operacionalizando os objetivos definidos pela
Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND),
publicada através da Resolucdo do Conselho de Ministros R 61/2018, no alinhamento
com as metas dos Objetivos de Desenvoivimento Sustentavel (ODS), constantes da
Agenda 2030;

e QO presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas
acumuladas até ao final de 2026. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado
a partir do acrénimo composto pelas iniciais das palavras Specific, Measurable,
Attaginable, Realistic e Time-bound, tal come evidencia a figura seguinte;

e Pretende-se que as agfes definidas no atual plano colmatem as fragilidades existentes
em matérias que se prendem com a Igualdade. Assim, é expectdvel que a
implementacdo do presente plano se constitua como um instrumento de transformacéo
da realidade territorial, integrando, entre outras, uma perspetiva maistreaming de
género e medidas que respondam as areas de intervengdo, cujas necessidades se
consideram prioritarias;

e Pretende-se, igualmente, a identificagdo das entidades responsaveis pela
implementacdo de cada medida/agdo, bem como 0s recursos necessdrios para a
mobilizacdo/implementagdo das mesmas nos 12 primeiros meses de intervengdo;

e O plano ficard acessivel no site da Cdmara Municipal de Aveiro, disponivel em
https.//www.cm-aveiro.pt/, apés a sua divulgagdo junto dos membros da comunidade
em geral, das Associagbes, das Entidades publicas e privadas, Institui¢des e por todos os
trabalhadores da Autarquia;

e Prevé-se a avaliagdo no final do primeiro ano de execugio, com o objetivo de detetar
desvios e ajustar medidas, podendo implicar uma proposta de alteragdo, se aplicavel, a

Camara e a Assembleia Municipal de Aveiro.
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2. O Plano Municipal para a Igualdade

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo (V PNI)
enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas vérias instancias internacionais,
entre os quais se destacam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948}, a
Convencio para a Protecdo dos Direitos Humanos e das Liberdades Fundamentais {(Consefho da
Europa, 1953), a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres (ONU, 1979}, o seu Protocolo Opcional (ONU, 1999) e a Carta Social Europeia Revista
(Conselho da Europa, 1999).

Mais recentemente, encontra-se também alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS} 2030 evidenciados pela figura seguinte.

Figura 1 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030
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Fonte: https://www.undp.org/

Em maio de 2018, foi publicada a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminagéo |
Portugal + Igual (ENIND). A ENIND marca um novo ciclo programatico que se inicia em 2018,
alinhado temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel,
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Apoia-se em 3 Planos de Agdo definindo orientagdes e medidas de politica pablica nos dominios
da igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), da prevengdo e combate a todas as formas de
violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (PAVMVD), e de
combate a discrimina¢do em razdo da orientagdo sexual, identidade de género e carateristicas

sexuais (PAOIEC).

A estratégia reforca o combate 4 segregacao ocupacional, a promogdo da igualdade salarial e da
conciliacio da vida profissional, familiar e pessoal, fomentando o dialogo com os parceiros

sociais.

E consolidada a politica de prevencéo e combate & violéncia contra as mutheres, através de uma
aposta na prevencdo primdria e secunddria, na intervengdo junto de grupos particularmente
vulnerdveis, na autonomizagdo das vitimas, na capacita¢do dos profissionais, na prevencéo e no
combate as préticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo genital feminina e os

casamentos infantis, precoces e for¢ados.

Neste dmbito, foi assinado a 05 de fevereiro de 2019, um protocolo de cocperagdo entre a CIG
e a ANMP gue tem como objetivo “...instituir uma cooperagdo municipal no ambito do processo
de autonomizacio e empoderamento das vitimas de violéncia domaéstica, sinalizadas pelas
respostas de acolhimento de emergéncia e das casas abrigo integradas na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, encontrando sofugdes que possam dar resposta as

suas necessidades de habita¢do, aquando da sua saida e retorne a vida na comunidade”.

Os municipios aderentes a este protocolo “devem envolver-se ativamente na implementagao
de uma politica pablica de habitagdo, com expressdo local e com respostas diferenciadas e
articuladas com a Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica”. Importa referir
que, ja em 2 de julho de 2014, a CAmara Municipal deliberou na sua Reunido, a adesdo ao 12
protocolo nesta matéria, o qual se considera renovado nesta nova medida.

Considerando que o enquadramento nacional é também realizado a nivel comunitdrio, destaca-
se também a contextualizacdo desta estratégia no Pilar Europeu dos Direitos Sociais que
contempla 20 Principios, assentes em trés dreas distintas:

s Condi¢Oes de trabalho justas;
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s Prote¢do e inclusdo social;

e Igualdade de oportunidade e acesso ao mercado de trabalho.

Desta forma, pretende-se uma Europa social forte, justa, inclusiva e pela de oportunidade para
todas e para todos, encontrando-se definidas medidas que assegurem os seguintes objetivos:
e Pelo menos 78% da populagdo na faixa etdria entre os 20 e os 64 anos devera estar
empregada até 2030;
¢ Pelo menos 60% dos adultos deve participar em a¢bes de formagdo e aprendizagem ao
tongo da vida até 2030;
s Deverd haver uma reducdo de pelo menos 15 milhdes de pessoas em risco de pobreza
e exclusdo social.
Os 20 Principios que permitem pautar a atividade dos Estados e atingir estes objetivos sao os

(ue a seguir se enumeram.

Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principics

igualdade de oportunidades e

Condi¢des de trabalho justas Protecao e inclusao social
& ] ¢ acesso ao mercado de trabalho

» Inctusdo das pessoas com deficiéncia

« Didlogo social = Habita¢do e assisténcia para os sem
* Equitibrio entre a vida profissional e a abrigo

vida privada » Cuidados de longa duragdo » |gualdade entre homens e mulheres
+ Condi¢des de emprego e protegdo * Acesso 20s servigos essencials * Apoio ativo ao emprego

em caso de despedimento s Protecdo social ® Educagdo, formacdo e aprendizagem
+ Ambiente de trabalho seguro e Cuidados de salide ao longo da vida
* Emprego seguro s Prestacdes de velhice ¢ |gualdade de oportunidades
» Saldrios justos para um nivel de vida ¢ Rendimentc minimo

decente s Prote¢do das criangas

» Prestagdes por desemprego
Fonte: Unido Europeta; Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Ainda no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo | Portugal +
Igual {(ENIND), importa reaigar que no Municipio de Aveiro, um dos parceiros sociais, a Cdritas
Diocesana de Aveiro, apresentou candidatura ao POISE 3.16 (Portugal 2020) com o Projeto “Agir
+” - Constituicdo de Parceria para Rede Especialista em Intervengdo com Vitimas de Violéncia

do Concelho de Aveiro, tendo a CMA, a 28 de maio 2019, manifestado interesse nesta parceria.

A candidatura foi aprovada em setembro de 2019, contudo, com o inicio da Pandemia COVID

19, o projeto em questdo ficou suspenso, tendo sido ativado em novembro de 2020.
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Este projeto assenta em 2 pilares fundamentais:

1.2 - A criagdo de um Plano de Agdo para a prevengdo e o combate & violéncia contra as
mulheres e 3 violéncia doméstica, promovendo a especializagdo da intervengdo e a qualidade e
eficacia dos servigos prestados por forma a dar uma resposta mais eficiente e concertada neste
combate;

.2 - A constituicio de uma rede de intervengdo na violéncia ac nivel do concelho de

Aveiro, como uma resposta organizada em rede, de prevengdo e combate a violéncia doméstica.

Sdo objetivos desta rede:

» Definir e agilizar procedimentos, tornando mais célere e eficaz a intervengdo nas
situacbes de violéncia doméstica;

¥ Criar um fluxograma de intervengao;

» Promover a troca regular de informag¢do considerada relevante (ex. legislagdo), a
partilha e intercdmbio de experiéncias ao nivel interno e externo (das redes de
intervengdo existentes);

» Capacitar as entidades locais para a intervengdo junto de situacdes de violéncia,
nomeadamente, através de workshops efou féruns de trabalho sobre a tematica;

% Criar instrumentos de suporte a atividade desenvolvida;

» Elaborar um guia de recursos e de boas praticas;

» Definir canais de comunicacio privilegiados com parceiros estratégicos de suporte a
atividade desenvolvida;

> Promover a realizagdo de estudos e diagnésticos de situagdo no Concelho adequando
continuamente a intervencdo e respostas necessarias;

» Promover acBes de sensibilizagdo na area dirigidas a comunidade em geral em parceria

com as entidades integrantes da rede.

A cria¢do desta rede no Concelho de Aveiro, tem como ideia fundamental desenvolver um
modelo de atuacio integrada e de cooperagdo intersecional face a dreas identificadas como
prioritdrias. A Rede funcionard como suporte facilitador do trabalho desenvolvido pelo NAVVD,
atendendo a que o Concelho tem a percentagem mais elevada de casos atendidos e

acompanhados pela resposta.
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Permitira, ainda, reforgar, harmonizar e concertar os esforgos dos varios parceires no terreno,
procurando, deste modo, encontrar uma resposta mais eficiente na prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica no Concelho. A capacitacdo das entidades
locais para a intervengdo, nomeadamente através da realizacdo de 6 Workshops, com a duragdo

de 6 horas cada.

A rede ird também englobar no seu plano de agdo, a¢des de sensibilizacdo, com a duragdo de 2
horas cada, dirigidas a comunidade em geral, nomeadamente aos jovens dos agrupamentos
escolares do concelho, no ambito da prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica e no namoro. Estas a¢des serdo dinamizadas pela Equipa do Projeto em
parceria com as entidades da rede, de acordo com o publico-alvo a abranger, otimizando e

envolvendo os recursos.

Com o reiniciar da parceria, a 1.2 reunido realizou-se no dia 25 de maio de 2021, com a
supervisdo por parte do Dr. José Pinto, Psicélogo, Perito Forense, Técnico de Apoio a Vitima e
membro da bolsa de especialistas da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG).
Esta reunifio da o arranca a constituicdo da rede com a nomeacgdo de um interlocutor por cada

entidade, estando previsto a assinatura do protocolo em margo de 2022.

Constituiram-se como entidades parceiras desta Rede as seguintes: Agrupamento de Escolas de
Aveiro; Agrupamento de Escolas de Eixo; Agrupamento de Escolas José Estévdo; Camara
Municipal de Aveiro; Casa Abrigo e Acolhimento de Emergéncia da Santa Casa da Misericordia
de Aveiro; Casa Abrigo para Homens da Céritas Diocesana de Aveiro; Centro Distrital de Aveiro
Instituto da Seguranca Social, IP; Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE; Centro Social e
Paroquial da Vera Cruz; CPCJ Aveiro; EFTA - Escola de Formacdo em Turismo de Aveiro; EPA -
Escola Profissional de Aveiro; GNR Aveiro — NIAVE; IEFP - Servige de Emprego e Foermagdo
Profissional de Aveiro; NAV - Nicleo de Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica do
distrito de Aveiro; PSP Aveiro; Resposta de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de

Violéncia Domeéstica; Universidade de Aveiro.

A Rede funcionara em duas modalidades:

e Comissdo Restrita: tem como objetivo a discussdo de casos, partilha de informacéo e

delineacdo do plano de intervengdo das vitimas. Esta comissdo serd composta pelas
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seguintes entidades: Nucleo de Apoio &s vitimas; CPCJ; GNR e PSP; Ministério Publico —
DIAP; Ministério Pablico — Familia e Menores; Centro de Saude de Aveiro; CHBV; Camara
Municipal de Aveiro; Casas Abrigo/Centros de Emergéncia;

Comissdo Alargada: composta por todas as entidades e é seu objetivo desenvolver de

forma articulada agdes de sensibilizagdo, formagdo e capacitacdo.

Fluxograma do funcionamento
da Rede de Aveiro

Equipa Restrita

Equipa Alargada

Qutros recursos ¢
entidades da comunidade

AW N H

3 Sinalizagio
Encaminhamento

w Risco elevado
Risce moderado
Risco médio-baixe

Importa salientar que o Concelho de Aveiro, ao nivel de respostas sociais especializadas nesta

drea, para além do NAV e do projeto AGIR+, dispSe de outras respostas sociais de emergéncia e

acompanhamento a situagdes de VVD, nomeadamente:

» Projeto We Care — Resposta de Apoio Psicoldgico a Criangas e Jovens Vitimas de

Violéncia Doméstica, promovido pela Céritas Diocesana de Aveiro. O seu objetivo
principal consiste no apoio psicoldgico e psicoterapéutico integrado, com recurso a
abordagens especializadas na intervengdo com criangas e jovens vitimas de violéncia
domeéstica acompanhadas pelas estruturas da RNAVVD. A drea de intervengdo abrange
os concelhos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. Este projeto iniciou a
01/10/2021 e termina a 31/12/2022.

Projeto BESAFE — Trata-se de um reforco da estrutura de atendimento ao NAV,
promovido pela Céritas Diocesana de Aveiro e tem como objetivo a dinamizagdo de um
Espaco BeHope {apoio psicossocial, psicoldgico, jurfdico e acompanhamento das
vitimas), Sensibilizar+ (promogdo de iniciativas no ambito da violéncia
domaéstica/violéncia de género, Reproduzir+ (preparacdo, edicdo e divulga¢do de
materiais formativos e informativos no &mbito da violéncia doméstica e de género). Este

projeto iniciou a 29/12/2020 e termina a 28/12/2022.
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2.1.

Estruturas de Acolhimento:

- Casa Abrigo Vera Vida da IPSS Casa Vera Cruz e Casa Abrigo da Santa Casa da
Misericordia de Aveiro: trata-se de 2 respostas de acolhimento tempordrio para
mulheres vitimas de violéncia acompanhadas ou ndc de filhos menores, que ndo
possam, por questdes de seguranga, permanecer nas suas residéncias habituais;

- Casa Abrigo para Homens Vitimas de Violéncia Doméstica da Cdritas Diocesana de
Aveiro, cujo o objetivo reside no acolhimento de vitimas de violéncia doméstica do sexo
masculino e seus filhos;

- Autoridades Policiais: respostas de dmbito mais criminal que visam sobretudo, o
atendimento, aconselhamento e encaminhamento para os ntcleos de atendimento a
vitima, nomeadamente, o policiamento de proximidade da PSP e 0 NMUME — Niclec

Mulher e Menor da GNR.

Objetivos

A definicdo deste plano organiza-se em duas vertentes, uma interna na Cdmara Municipal e

outra, externa, com incidéncia na comunidade local, alinhando um conjunto de acdes, numa

dupla perspetiva:

Vertente interna tendo por base o planeamento estratégico, a comunicacdo e os

recursos humanos;

Vertente externa tendo por base a comunidade, agdo social, educagdo,

empreendedorismo, emprego, cultura e desporto.

Desta forma, sdo objetivos gerais do Plano Municipal para a Igualdade, os que de seguida se

enumeram:

Adotar uma politica de transparéncia e de combate e eliminagdo, de e por parte do
Municipio de Aveiro, de toda e qualquer forma de discriminagdo {seja racial, pela
orientacdo sexual, por razdo de género, por razbes de nacionalidade ou cultura, ou

outras formas perniciosas};

10
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Reforcar a cultura institucional que valorize a igualdade de oportunidades, assente na
pessoa humana e extensiveis a cutras dimensdes sociais;

Desenvolver praticas e agdes positivas que visem combater e eliminar toda e qualgquer
forma de discriminagéo;

Proporcionar um territério mais equitativo, justo e, consequentemente, mais coeso e
sustentavel;

Promover a intolerdncia social a violéncia doméstica e de género e um sistema de apoio

e de protegdo as vitimas.

O Plano Municipal para a lgualdade identifica como destinatarios os seguintes publicos

estratégicos:

Comunidade em Geral;

Agrupamentos de Escolas;

Instituicdes em Matéria de Infancia e Juventude;
Entidades empregadoras;

Entidades da Saude;

Entidades Sociais;

Trabalhadores da Cidmara Municipal;

Juntas de Freguesia.

Constituem ainda objetivos internos do Plano, no ambito da gestdo dos recursos humanos:

*

Garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mutheres que
desenvolvem a sua atividade profissional na Camara Municipal;

Assegurar o desenvolvimento de medidas de conciliagdo da vida familiar e profissional
dos seus trabalhadores;

Promover 0 uso ndo sexista da linguagem e o tratamento igualitario de mulheres e
homens, especialmente no dmbito da comunicacdo institucional;

Promover a consciencializacdo da comunidade relativamente a desigualdade social
existente entre homens e mulheres;

Sensibilizar os trabalhadores para as guestdes e os problemas que envolvem a
Igualdade;

Constituir um exemplo de “boas praticas”, a nivel municipal e nacional, assumindo o

compromisso interno e externo com a lgualdade;

11
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e |mplementar e monitorizar o Cédigo de Conduta da Prevengioc e Combate &

Discriminacio, ao Assédio e a Violéncia no Trabalho do Municipio de Aveiro.

2.2. Acompanhamento | Avaliacdo | Monitorizagdo

Os projetos de intervencdo locais caraterizam-se pela sua interdisciplinaridade e complexidade,
que também se estende a respetiva avaliagdo, uma vez que incide scbre realidades dindmicas.
Assim, s6 sera possivel perceber a relevincia e o cumprimento dos objetivos propostos, bem
como a eficiéncia e eficidcia dos mesmos através do acompanhamento, da avaliagdc e da

monitorizacdo do Plano Municipal para a Igualdade.

Para a realizacio de uma avaliagdo e monitorizacdo eficaz do Plano é necessario:
¢ Promover a capacitagdo permanente da equipa envolvida no projeto;
¢ Assegurar mecanismos de acompanhamento e respetiva monitorizagdo, que permitam
identificar desvios ao Plano inicial, que poderdo ocorrer devido a uma multiplicidade de
variaveis;

e Apurar 0s impactos no territorio das a¢&es definidas no Plano de Agdo para a lgualdade.

Esta componente do Plano auxiliara a orientar e integrar as politicas e medidas que considerem,
de maneira sistemética, e em todo o seu processo de planeamento, defini¢do, execugdo,
acompanhamento e avaliagio, as especificidades das condigdes e necessidades das mulheres,

dos homens, de todas as pessoas e das suas refagdes.

3. Plano de Agao 2023 - 2026

O Plano de Agdo do Plano Municipal para a Igualdade de Aveiro tem por desiderato colmatar as
lacunas e resolver as fragilidades identificadas no Diagnodstico Social do Municipio de Aveiro, em
todas as questdes relevantes para a matéria da igualdade, pretendendo articular-se com as
demais dimensBes sociais contempladas no referido diagndstico, numa perspetiva de se
constituir como documento primordial de impulso as transformacfes que se desejam para o
Municipio de Aveiro, almejando mais justica e equidade para os cidad3os e uma maior coesdo e

equidade social no Municipio.
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N3o obstante o trabalho que as organizagdes, publicas e privadas, tém desenvolvido em prol de
um Municipio mais equitativo, inclusivo e sustentdvel, a par com o de territério mais coeso e
competitivo, verifica-se que nem sempre os resultados sdo maximizados o que resulta de uma
dissonincia ou inconsisténcia das intervencdes, o que diminuiu a amplitude dos resultados

alcangados.

Assim, o Plano de Ac¢3o deverd ter em consideragcdo as carateristicas e especificidades da
populacio a que se destina e do territério em que se insere, atendendo ao contexto
macrossacial, em constante mudanga e dependente de varidveis externas que se alteram de
forma muito dindmica, escapando, frequentemente, ao controlo dos diversos agentes

econdmicos e intervenientes sociais.
O Plano de Ag¢3o integra as dreas prioritarias de intervengdo e respetivos objetivos especificos,

devidamente articulados com os ODS 2030 e com os Principais Direitos Sociais, conforme

enunciados de seguida.
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AVERO

HMENICIFSE PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

Para cada umas destas vertentes estdo elencadas areas-chave de intervengdo, que se

operacionalizardo com a¢Bes concretas a promover a nivel interno e junto da comunidade.

Este Plano procura, assim, responder aos objetivos orientadores de cada uma das vertentes,
introduzindo nelas:

1 - PAIMH | Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens;

2 - PAVMVD | Plano de aclio para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica;

3 - PAOIEC | Plano de aclio para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,

identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

Nas tabelas seguintes encontram-se sintetizadas as medidas a desenvolver para cada objetivo
especifico, com a identificacio do respetivo publico-alvo a que se destina, as entidades
parceiras, as respetivas metas, calendarizagdo, recursos fisicos e humanos necessdrios a sua

realizagdio, bem como os indicadores de avaliagdo, tendo por base as linhas orientadoras.

Assim, em termos de Vertente Externa sdo definidos os seguintes objetivos:

» Garantir as condigBes para uma participagao plena e igualitdria de mulheres e homens
no mercado de trabalho e na atividade profissional;

» Garantir as condigBes para uma educacdo e uma formagdo livres de esteredtipos de
género;

» Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social;

» Informar amplamente, junto da comunidade, da existéncia dos mecanismos de
protecgdo de vitimas de violéncia doméstica e de outras formas de violéncia de genero,
bem como comunicar os principais procedimentos que devem ser acionados;

» Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo na VD;

» Consciencializar e sensibilizar para desconstruir esteredtipos, e promover uma cultura

de respeito.
Em rela¢do a Vertente Interna, os objetivos sdo:

- Garantir uma governanga gue integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a

promocio da IMH nas politicas e nas agbes, a todos os niveis da AP;
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- Garantir as condi¢Ges para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional.

A Camara Municipal de Aveiro tem encetado as seguintes atividades, no dmbito das préticas

favorecedoras da igualdade:

» lgualdade no acesso ao emprego

O Municipio de Aveiro tem dado cumprimento a igualdade no acesso a0 emprego, em respeito

pela legislacdo aplicdvel e pela igualdade de género.

No que diz respeito a sele¢do e recrutamento de recursos humanos, o Municipio de Aveiro tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo, sendo definidos critérios e
procedimentos objetivos e transparentes, no estrito cumprimento da Portaria que regula o

recrutamento na Fungdo Publica e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

De facto, 0 acesso a Fungdo Publica faz-se pela “meritocracia”, sem qualquer distingdo de género
ou outra {em fungdo de ascendéncia, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgbes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situa¢do econdémica, condigdo social, idade ou raga), como se

pode verificar nos quadros seguintes, referentes ao ano de 2022:

EFETIVOS SEGUNDO CARGO | CARREIRA

GRUFD HOMENS MULKERES TOTAL %
Dirigente 5 10 15 1,64
Técnico Superior 43 128 171 18,73
Assistente Técnico 55 144 199 21,80
Assistente Operacional 189 319 438 53,45
Informatica 11 5 16 1,75
Policia Municipal 13 7 20 2,19
Outros Grupos 4 4 044
TOTAL 300 613 913 100,00
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EFETIVOS SEGUNDO GENERO E ESCALAO ETARIO

HOMENS MULHERES

]

EFETIVOS SEGUNDO ESTRUTURA HABILITACIONAL

Comparagdo Estrutura Habllitacional - Homens

5% -
Comparagie Estrutura Habiktacional - Mulheres

o 60%
25% So% ¢ s
e
20% B a%
15% :
= £
10% "
5% s
0% 1o |
<f= a2 =02 >f=Sup
N a

<f=42ana  6fano >f=9!ano 129300 »>/=5up

» Formacgao inicial e continua
0 Municipio de Aveiro tem valorizado os seus trabalhadores, dando primazia a implementacéo

de agbes de formagdo profissional, com vista ao desenvolvimento pessoal e profissional dos

mesmos e assegurando que o acesso € transversal e equitativo a toda a instituiggo.

17



AVERO

CAMARA
MUNICIPAL

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

Em conformidade, os planos de formacgdo sdo desenvolvidos tendo em conta o principio da

igualdade e ndo discriminacdo entre homens e mulheres, com uma representagdo equilibrada

nas a¢oes formativas.

>

Igualdade nas condigdes de trabalho

A adocdo do comportamento de respeito pelo outro, independentemente do género, da

nacionalidade, da religido, da ideologia, da cor ou da raga, resulta na aplicacdo pratica do

“principio da igualdade de tratamento”.

O Municipio de Aveiro tem pautado a sua atividade e as suas relagbes laborais pele

cumprimento deste principio, evidenciando-se as condutas seguintes:

Auséncia de qualguer discriminagdo direta ouindireta, relativamente aos
cidaddos/municipes e trabalhadores;

Sensibilizagdo no atendimento para a ndo discriminagdo em razédo da raga e/ ou do sexo
e da necessidade de salvaguardar a igualdade entre mulheres e homens, de prevencao
e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres (violéncia de género e
violéncia doméstica);

Sensibilizagdo no atendimento para a ndo discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género efou caracteristicas sexuais e/ou raciais;
Conhecimento, pelos profissionais na drea do atendimento, das consequéncias de um
atendimento “discriminatério”, nas variadas vertentes;

Avaliacio de situacBes de tratamento discriminatério em situagfes concretas de
atendimento, como mecanismo de prevencdo e de luta em relagdo aos
comportamentos discriminatdrios efou racistas no atendimento;

Cumprimento da Tabela Remuneratéria Unica e da igualdade salarial, sem qualquer

distincdo de género.
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» Protecdo da parentalidade

O Municipio de Aveiro tem assegurado o cumprimento da legislagdo em vigor, em matéria da
parentalidade e do gozo dos periodos de dispensa e faltas para assisténcia a filhos(as), previstas
na legislagdo aplicdvel {por exemplo, através do regime da jornada continua, nos casos de

amamentac¢3o/aleitagio, estipulagdo de horarios especificos e outros).

» Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

A questdo da igualdade deve ser entendida num ambito alargado, abrangendo igualdade de
oportunidades para todos, em diferentes contextos (profissional, familiar e pessoal), aferidos
caso a caso e de acordo com a situagdo de cada trabalhador, conforme ilustra o quadro seguinte,

relativo a 2022.

MODALIDADE DE HORARIO

Ternos Parcial Trab-estudante Isento
. 3,83% 0,44% 0,44% 5,48%
Jornada continua ==

0% \\

Flexivel

_ " o53%

Rigido
3B8,77%

\ Desfasado/Especfiico

49,519

No ambito da contratacdo coletiva, este Municipio previu o acréscimo de dias de férias dos
trabalhadores em fungdo da avaliagdo de desempenho positiva, de forma a permitir uma maior

qualidade de vida, mais descanso e conciliagdo com a vida familiar e pessoal.
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» Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

0 Municipio de Aveiro pretende implementar e monitorizar o Cédigo de Conduta da Prevengéo

e Combate 3 Discriminaco, ao Assédio e a Violéncia no Trabalho. Assim, no exercicio das suas

fungdes ou atividades, todos os trabalhadores e dirigentes devem:

Envidar esfor¢os na criagdo de um ambiente de trabalho que promove a dignidade
individual e profissional, o bem-estar fisico e mental, livre de assédio moral efou sexual
e de condutas discriminatorias;

Exercer as suas fungdes na prossecu¢do do interesse publico, com respeito pelos
principios da ndo discriminacdo, da igualdade do género e da prevencdo e combate ao
assédio no local de trabatho;

Na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relagbes cordiais e saudaveis;
Reportar situacdes de perigo ou de efetiva discriminagdo e/ou assédio no trabalho, de
gue tenham conhecimento;

Denunciar as praticas suscetiveis de indiciar situacdes de discriminagdo, assédio e/ou
violéncia no trabalho, vinculando-se ainda a prestar colaboragdo para a descoberta da

verdade.

O Plano Municipal para a lgualdade, apds aprovagdo pelos érgdos competentes, devera ser

divulgado a todos os trabalhadores, dirigentes e prestadores de servigos do Municipio de Aveiro,

no respetivo sitio institucional ou por outro meio considerado como adequado.
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AVERO

CAMARA
MUNICIPAL PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

3.3. Atividades detalhadas

3.3.1. Vertente externa

Medida 01 | AcBes de sensibilizago em 1G e igualdade nas profissdes nas entidades do setor da educagdo (Jl e
escola)

Medida 01
AcSes de sensibilizagdo em |G e igual(ﬁde nas profissées nas entidades

Designacdo da medida
do setor da educacdo (JI e escola)

Dominio de interven¢do Recursos Humanos | Educagdo

Eixo ENIND Plano de A(}ﬁo para a Igualdadé_ethre Mulheres e Homens

OE2 Garantir as condigbes para uma par?icipagéo plenae iguali{é'ria de

Objetivo geral
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissGes
Objetivos especificos
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

_Crﬁngas )]
Piblico-alvo
Alunas e alunos (12CEB)

Agrupamentos de Escolas

Entidades parceiras
IEFP

" Recursos humanos afetos Responsavel pela din-amizagéo da acdo

Recursos fisicos afetos Agrupamentos de Escolas

 Metas 1 aé:éo de sensibiliiagéo/ano/ﬁvél_de ensino/JI/12 Ciclo

N.2 de agBes de sensibilizagdo realizadas/ano
Indicadores de avaliagéo
N.2 criancas/alunos/as abrangidos

Calendarizacdo 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Comunicagéo http://www.cm-aveiro.pt/
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Medida 02 | Aco de sensibilizagdo direcionada para publico feminine em situagdo de desemprego

(empreendedorismo)

Medida 02

Designacdo da medida

Acdo de sensibilizacdo direcionada para pablico feminino em situagao

de desemprego (empreendedorismo}

Dominio de intel:vengﬁo

Eixo ENIND

Objetivo geral

Objetivos especificos

Recursos Humanos | Ativas desempregadas

Plano de AggaTaara a_lgua!dade entre Mulheres e Homens

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

2.1. Combater a segregagdo sexual das_p_rofissc")es

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Mulheres em sit_uaT;ﬁo de desemprego

Entidades responsaveis

Entidades parceiras

Camara Municipal de Aveiro

IEFP

Gabinetes de Inser¢do Profissional

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da agdo

Recursos fisicos afetos

Metas
Indicadores de avaliagao

Cal_eridarizagﬁo

Comunicagdo

Auditério

1 acdo de sensibiliza¢do/ano/15 participantes

N.2 de acfes de sensibilizagﬁa realizadas/ano/n.2 participantes

envolvidas

12023 | 2024 | 2025 | 2026

http://www.cm-aveiro.pt/
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

Medida 03 | Acdo de capacitacdo para a criacdo de iniciativas/ideias econdmicas

Medida 03

Designégﬁo da medida

Dominio de intervc-;'n-gﬁo

Eixo ENIND

1 agdio de capacitacdo para a criacdo de iniciativas/ideias econdmicas

Recursos Humanos | Ativas desempregadas

Plaho_dce_A:;;_ﬁo para a igualdade entre Mulheres e Homens

Objetivo geral

OE2 Garantir as condigdes para uma participgﬁo plena e igualiféria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade

profissional

Objetivos especificos

Publico-alvo

Entidades responsaveis

Entidades parceiras

Recursos humanos afetos

Recursos fisicos afetos

Metas

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e
homens

Mulheres em -s-i-tuat;éo de desemb-r_ego

Gabinetes de Inser¢do Profissional

Responsavel pela dinamizagdo da acdo

Auditério

Indicadores de avaliagao

Calenaarizagéo

Comunicagao

12023 | 2024 | 2025 | 2026

N.2 de acBes de capacitagdo realizadas/ano/n.2 participantes

envolvidas

http://ww-\.v_.cm-aveiro.m

27



AVERO

CAMARA
MUNICIPAL

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

Medida 04 | A¢Bes individualizadas de apoio e aconselthamento na elaboraco do plano de negécios

Medida 04

Acdes individualizadas de apoib e aconselhamento na-elaboraf;ﬁo do
Designagao da medida
plano de negdcios

Dominio de intervengdo Recursos Humanos | Ativas desempregadas

Eixo ENIND Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

OE2 Garantir as condi¢Bes para uma participacdo plena e igua!itéﬁ de
Objetivo geral
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

2.1. Combater a segregagdo sexual d;saofissﬁes
Objetivos especificos
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Pablico-alvo  Mulheres em siﬁ:agﬁo de desemprego

Entidades respc;nsa'veis Camara MurEipai de Aveiro

Entidades parceiras Gabinetes a'é_lnsergéo Profissional

Recursos humanos afetos Responsavel pela implementacdo da agdo

Recursos fisicos afetos Gabinetes de Insergdo Profissional

Metas 10 Agdes individua—li_fédas/:;ﬁo_

N.2 de ag_ﬁes indi:ridualiz_acas-EaaIi-zac!as/an'c')/n.g participantes
Indicadores de avaliagdo
envolvidas

Calendarizagdo 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Comunicagdo http://www.cm-aveiro.pt/
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Medida 05 | Atribuicio de mengdo honrosa mulher empreendedera do ano

“Medida 05

- Designacdo da medida

© Eixo ENIND

Objetivo geral

Objetivos especificos

Pt’nblico-al\)b

Entidades responsaveis R

Entidades parceiras

Recursos humanos afetos

Recursos fisicos afetos

Metas

Indicadores de avaliacdo
Calendarizagédo

Comunicagao

Atribuigdo de men¢do honrosa mulher empreendedora do ano

Dominio de interven;ﬁo-

OE2 Garantir as f:ondigﬁes para uma partibipar;ﬁo p_)iena e igualitdria de

Empresarias da regido

Responséavel pela implementagdo da agdo

Recursos Humanos | Empresarias da regido

Plano de Acdo paraa Iguaidade entre Mulheres e Homens

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

2.1. Combater a segregagao sexual das profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Cdmara Mmcipal de Aveiro

Assoaé'(;é_o Industrial do Distrito de Aveiro / Aséociagﬁo Comercial de

Aveiro

Ndo se aplica

1 Mengdo honrosa atribuida/ano

Mengdo honrosé_atribuida/a;mo

2023 | 2024 | 2025 | 2026

www.cm-aveiro.pt

http:
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Medida 06 | AcBes de sensibilizacdio em 1G e igualdade de escolhas académicas (escofa)

Medida 06

Designacao da medida

Dominio de interven;_éo"

Acdes de sensibilizagdo em IG e igualdade de escolhas académicas

{escola)

Recursos Humanos | Educacdo

Eixo ENIND

Objetivo geral

Objetivos especificos

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

OE3 Garantir as condigcdes para uma educacdo e uma formacao livres de

esteredtipos de género

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género,

para raparigas e rapazes

Publico-alvo

Entidades responsaveis

Entidades parceiras

Recursos humanos afetos

Alunas e alunos 92 ano de escolaridade | Agrupamentos de Escolas

Camara Municipal de Aveiro

Agrupamentos de Escolas

Responsavel pela dinamizagdo da agao

Recursos fisicos afetos

Metas

Agrupamentos de Escolas

1 a¢do de sensibilizagdo/ano/32 Ciclo (92 ano)

Indicadores de avaliacdo

Calendarizacdo

Comunicacao

N.2 de acdes de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 alunas abrangidas e de alunos abrangidos

http://www.cm-aveiro.pt/
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Medida 07 | AcDes de alfabetizacdo e capacitagdo digital para grupos de pessoas com baixa escolaridade

Medida 07

Designacao da medida

Dominio de intervencdo

Eixo ENIND

Objetivo geral

Objetivos especificos

Puablico-alve

Entidades respoﬁ-sév;is

Entidades parceiras

Acdes de alfabetizacdo e capacitacdo digital para grupo;dé pessoas com

baixa escolaridade

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

OE7 integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

situa¢do de particular vulnerabilidade social e econémica,

Recursos Humanos | Grupo identificado com menor escolaridade

designadamente idosas/os, com deficiéncia, migrantes, requerentes de

protecdo internacional, de minorias étnicas

Pessoas em situacdo de risco de exclusdo e pobreza

Grupo identificado com menor escolaridade

Camara Municipal de Aveiro

Gabinetes de 1nserg¥Pro_ﬁ§sional

IEFP
IPSS

Recursos humanos afetos Responsavel pela dinamizagdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Auditério / Sala

Metas 1 acdo de capacitacio/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo  N.ode agbes realizadas/participantes/ano

Calendarizagdo 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Comunicai;éé http:[[wwiv.cm-aveiro.pt[
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Medida 08 | Agbes de sensibilizagdo em gestdo do orgamento familiar e doméstico

Medida 08

Designac¢ao da medida Agdes de seEibiiizagﬁo em gestdo do orgamento familiar e doméstico

Dominio de intervencdo

Eixo ENIND

Objetivo geral

Recursos Humanos | Pessoas em situacdo de desemprego | Pessoas

beneficidrias do RSI

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

OE7 I_ntegrar a_promoggﬁo da IMH no combate & pobreza e exclusdo

social

Objetivos especificos

Publico-alvo

" Entidades responsaveis

Entidades parceiras

Recursos humanos afetos

Recursos fisicos afetos

Metas

Indicadores de avaliaa)

Comunicacao

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em

situacdo de particular vulnerabilidade social e econdmica,

designadamente idosas/os, com deficiéncia, migrantes, requerentes de

protec¢do internacional, de minorias étnicas

Pessoas em situacdo de desemprego

Pessoas beneficidrias do RSI

Camara Municipal de Aveiro

Gabinetes de Insergdo Profissional
IEFP
IPSS

Responsdvel pela dinamizagdo da agdo

Auditdrio / Sala

1 a¢do de capaciiagﬁo/ls participantes/ano

N.2 de aches reaIizédas/participantes/ano

Calendarizacdo 2023 | 2024 | 2025 | 2026

http://wav.cm-;vé-iE. pt/
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iMedida 09 | Desenvolvimento de agdes de sinalizacdo/divulgacdo direcicnadas para piblicos distintos

Medida 09

Designagdo da medida

" Dominio de intervencdo

Eixo ENIND

Objetivo geral

Objetivos especificos

ptblicos distintos

Comunidade em geral

Plano de agdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as

mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

OE1 Prevenir-erradicar a tolerdncia social as varias manifestagdes da

VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de

n3o violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagao

1.1. Tornar transversal a te_lznmgnt"imc'é da VﬁVD

Puablico-alvo

Entidades res_ponséveis

Entidades parceiras

Recursos fisicos afetos

Metas

Indicadores de avaliagﬁo_

Recursos humanos afetos Responsavel pela dinamizagdo da acdo

Comunidade em geral

Camara Municipal de Aveiro

Caritas Diocesana de Aveiro

Agrupamentos de Escolas PSP / GNR

A definir

5 agles de sinalizagﬁo/divulgagéblano

N.2 de a¢Bes de sinalizagdo realizadas/ano

Calendarizacédo

Comunicag_éio

2023 | 2024 | 2025 | 2026

http://www.cm-aveiro.pt/
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Medida 10 | Desenvolvimento de acdes de prevengdo em VD em diferentes dreas {violéncia no namero e de
género)

Medida 10

Desenvolvimento de agdes de prevengdo da VD em diferentes dreas

Designac¢ao da medida )
(violéncia no namoro e de género)

Vitimas de violéncia de género e namoro
Dominio de intervencio ) .
Pessoas em risco de exposicdo a situagdes de violéncia

Plano de acdo para a prevencdo e ¢ combate a violéncia contra as

Eixo ENIND
muiheres e 3 violéncia doméstica (PAVMVD)

Obijetivo geral OE2 Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a interveng?ié

linha orientadora 2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e espeﬁalizar a intervengdo

Pessoas em risco de exposicdo a situagdes de violéncia
Piblico-alvo
Comunidade escolar

Entidades responsaveis Camara Municipal de Aveiro

Céritas Diocesana de Aveiro
Entidades parceiras
Agrupamento de Escolas

Recursos humanos afetos Responsdvel pela dinamiza¢do da acdo

Recursos fisicos afetos  a definir

Metas 5 ac¢des de sensibilizagdo

indicadores de avaliacao
Calendarﬁﬁo

Comunicagéo

N.2 de agdes realizadas/ano

2023 | 2024 | 2025 | 2026

http://www.cm-aveiro.pt/
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Medida 11 | Dinamizar iniciativas que integrem a temdtica

Medida 11

Dominio de intervengdo

Eixo ENIND

Objetivo geral

Linhas orientadoras_

Publico-alvo

Entidades respo;séveis

Entidades parceiras

Recursos humanos afetos

Recursos fisicos afetos

_Metas

Indicadores de avaliacao

Calendériza;ﬁo

Comunicagdo

Designagdo da medida Dinamizar iniciativas que integrem_temética

(PAOIEC)

Camara Municipal de Aveiro

A definir

Geral

Plano de ac3o para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais

Consciencializar e sensibilizar para desconstruir estereétipos, e

promover uma cultura de respeito

Consciencializar para desconstruir estereotipos na area LGBT!

Comunidade em geral

Agrupamentos de Escolas, Juntas de f-u-’gguesia

Responsavel pela dinamiza¢do da agao

5 agdes de sinalizagiio/divulgacio/ano

N.2 de a¢Bes de sinalizagdo realizadas/ano

2023 | 2024 | 2025 | 2026 -

httg:[[www.ém—aveiro.gt[
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3.3.2. Vertente interna

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

Medida 12 | Inclusio de acBes de formacdo em igualdade e ndo discriminagdo (na perspetiva transversal e/ou
de comunicagdo institucional), no proximeo Plano de Formagao

Medida 1?

Designacao da medida

Inclusdo de agdes de formacdo em igualdade e ndo discriminagdo (na

perspetiva transversal efou de comunicacdo institucional), no proximo

Planc de Formacdo

Dominio de intervencio

Eixo ENIND

Objetivo geral

Recursos Humanos (trabalhadoras e trabalhadores da CM Aveiro)

Plano de Acdo paremg;idade entre Mulheres e Homens

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo

em razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas acfes, a

todos os niveis da AP

Objetivos especificos

Publico-alvo

Entidades responsaveis

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formacao dirigid5 aos RH da AP

Trabalhadoras e trabalhadores da CM Aveiro

Camara Municipal de Aveiro

Entidades parceiras

Recursos humanos afetos

Recursos fisicos afetos

Metas

indicadores de avaliacdo

' Calendarizagdo

Comunicagdo

Entidade formadora a definir

Parceria com entidade formadora

Auditério / Sala

1 agao realizada anualmente

15 participantes por agao

N.2 de acbes realizadas/ano

N.2 participantes/acao/ano

2023 | 2024 | 2025 | 2026
httg:[[www.cm—aveiro.gt[-
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Medida 13 { Defini¢do de objetivos de promogdo da IHM

Medida 13

Dominio de intervencao

Eixo ENIND

Objetivo geral

Recursos Humanos CM Aveiro

Designacdo da medida Deﬁhigﬁb_de objetivos de pFomoc;Eo da IHM

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo

em razdo do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas a¢des, a

todos os niveis da AP

o 1.4. Reforgar os disposit_ivos que g'ara'htem a ﬁgra_gﬁo da perspetiva

Objetivos especificos

Entidades responséveis_ ~ Camara Municiﬁaml\;eiro

da IMH na AP

Publico-alvo Recursos Humanos CM Aveiro

Entidades paai;as

Ndo se aplica

" Recursos humanos afetos Direcdo de Recursos Humanos da CM Aveiro

Calendarizacio

Recursos fisicos afetos

Nao se aplica

Metas Definigdo dos objetivos até 31 dezembro 2023

2023* | 2024* | 2025* | 2026*

Indicadores de avaliagdo Inclusdo no SIADAP obje'-c-ivos de promogdo da IHM

*Esta medida devera ser reavaliada anualmente

Comunicagdo Comunicagdo interna
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Medida 14 | Aclie de sensibilizagdo gua promova transversalidade das medidas implementadas

Medida 14

Designacao da medida

Dominio de intervengao

Acdo de sensibilizagdo que promova a transversalidade das medidas

implementadas

Recursos Humanos CM Aveiro

Eixo ENIND

Objetivo geral

"""”““Eﬁémos especificos

Publico-alvo

Entidades respdn;éveis

) Entidades?arceiras

Recursos humanos afetos

Recursos fisicos afetos

Metas

Indicadores de avaliagdo

Calendarizacao

Comunicacao

Plano de Acdo péra a lgualdade entre Mulheres e Homens

OE1 Garantir uma governanga gue integre o combate a discriminagdo
em razdo do sexo e a promocdo da IMH nas politicas e nas a¢bes, a

todos os niveis da AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva transversal

Recursos Humanos CM Aveiro

Camara Municipal de Aveiro

Entidade formadora protocolada

Recursos Humanos da CM Aveiro

Auditério / Sala

Execucdo de 1 a¢do de sensibilizacdo/ano

1 acdo realizada anualmente

15 participantes por acdo de sensibilizagdo

2023 | 2024 | 2025 | 2026

http://www.cm-aveiro.pt/
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Medida 15 | Realizacdo de um guestiondrio aos RH, de forma a realizar um levantamento de necessidades no
ambito da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Designacdo da medida

Dominio

de intewe}lgéo

" Eixo ENIND

Objetivo geral

Objetivos especificos

Publico-alvo

Entidades responsaveis

Entidades parceiras

Recursos humanos afetos

Recursos fisicos afetos

Metas

Indicador

es de avaliagdo

Calendarizagao

Comunicagao

Realizagdo de um questiondrio aos RH, de forma a realizar um

levantamento de necessidades no dmbito da conciliagdo da vida

profissional, familiar e pessoal

Recursos Humanos CM Aveiro| Recursas Humanos Parceiros Sociais

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

OE2 Garantir as condigbes para uma participé_é-éo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

2.3. Garantir a protegdo na paréntalidade e promover'é conciliagdo

entre a vida profissional, pessoal e familiar
Recursos Humanos CM Aveiro

Recursos Humanos Parceiros Sociais
Camara Municipal de Aveiro -
Parceiros Sociais

Parceiros Sociais

Recursos Humanos da CM Aveiro

Néo se aplica

Questionario elaborado, aprovado

Resultados recolhidos e tratados

Comunicagdo dos resultados até 31 de dezembro 2023

Comunicagdo dos resultados do questiondrio

Definicdo de medidas {caso necessario)

2023 | 2024* | 2025* | 2026*

*Esta medida devera ser reavaliada apds a sua aplicacdo no final de

2023

http://www.cm-aveiro.pt
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Consideragdes finais

Num Municipio dindmico, atrativo e multicultural sdo crescentes os desafios para que a
melhoria da qualidade de vida seja geral para todos os cidaddos, eliminando-se as
dificuldades, o estigma ou a discriminagdo que ainda possa persistir na nossa comunidade

relativamente a qualquer pessoa que aqui habite.

Assim, pretende-se com o Planoc Municipal para a lgualdade persistir numa estratégia que
minimize fragilidades ainda existentes e previna que possam surgir no futuro. Conscientes de
que a construcdo de um futuro melhor carece de intervengdo no tempo presente, algumas
das ac¢bes definidas, pretendem dotar as geragdes mais novas da consciéncia de que tém o

poder de estimular um futuro mais igual, mais justo e mais sustentavel.

A consideracdo dos problemas das pesscas e das comunidades nas suas diferentes causas e
manifestagtes tem que estar subjacente a criacdo de respostas integradas, sendo essa
integracdo o resultado de todo um processo de coordenacdo entre entidades, bem como de
diversas unidades orgénicas da Camara Municipal. Assim, as atividades previstas no Plano
tiveram como objetivo estimular uma transformacao real da comunidade a que se destinam,

com base nas principais fragilidades identificadas no Diagnéstico Sacial.

Com uma visdo e perspetiva igualitaria, 0 1.2 Plano Municipal para a lgualdade para além de
ser uma importante ferramenta para a promocgado de uma efetiva igualdade entre homens e
mulheres, seja dos trabalhadores e trabalhadoras da autarquia, seja da comunidade em
geral, visa essencialmente um Municipio mais equitativo e com melhora qualidade de vida

para todos.
No entanto, para que 0s objetivos propostos sejam atingidos e se obtenham as necessarias

mudancgas € necessdrio a participacdo e o envolvimento de toda a comunidade para que

Aveiro seja um Municipio da IGUALDADE e NAO DISCRIMINAGAO.
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