Conselho Local de Acdo Social de Aveiro / CLASA

Conselho Local de Agao Social do Concelho de Aveiro

REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O presente regulamento interno estabelece a organizacao e funcionamento do CLAS de Aveiro, adoptando as
normas do Decreto-Lei n.2 115/2006 de 14 de Junho, tendo por base os principios do trabalho em rede,
nomeadamente, participacao, articulacdo, subsidiariedade, inovacao, integracao e igualdade de género.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
(Objeto)

O presente regulamento interno rege o processo de organizacao e funcionamento do Conselho Local de Ac¢do
Social de Aveiro, doravante CLASA, constituido a 14 de fevereiro de 2000, 6rgao da Rede Social, nos termos
da Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de novembro, que instituiu a Rede Social, e
reestruturado a 28 de marc¢o de 2008 e a 06 de mar¢o de 2015, nos termos do D.L. n.2 115/2006 de 14 de
junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, bem como a constituicdo,
funcionamento e competéncia dos seus orgaos.

Artigo 2.2
(Sede)

O CLASA tem sede nas instalagdes da Camara Municipal de Aveiro, a quem compete assegurar o apoio
técnico-administrativo necessdrio ao seu funcionamento.

Artigo 3.2
(Ambito territorial)
1. O ambito de interven¢do do CLASA é o concelho de Aveiro.

2. O CLASA integra, nos termos do artigo 32.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho, a Plataforma
Supraconcelhia do Baixo Vouga.

Artigo 4.2
(Natureza do CLASA)

1. E um 6rgdo local independente, de concertacdo e congregacido de esforcos, constituido por entidades
publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, com intervencdo direta ou indireta na area social, baseado na
livre adesdo dos parceiros.
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2. A sua atividade baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dinamica e visa o planeamento
estratégico da intervencdo social local, no combate a pobreza e exclusao social, articulando a intervencdo dos
diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

3. As decisdes do CLASA devem, numa légica de compromisso coletivo, constituir indicacdes que influenciem,
efetivamente, a tomada de decisdo de cada um dos parceiros, no ambito da intervencao social do concelho.

Artigo 5.2

(Objetivos)
1. Os objetivos do CLASA enquadram-se no ambito da Rede Social, e sdo, nomeadamente:
a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coesao sociais;

b) Desenvolver uma parceria efetiva e dindmica que articule a intervengdo social dos diferentes
agentes;

c¢) Promover um planeamento integrado, sistematico e sustentavel do desenvolvimento social,
potenciando sinergias, competéncias e recursos;

d) Integrar os objetivos da promocdo da igualdade de género, constantes no Plano Nacional para a
Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminacdo (PNI), nos instrumentos de planeamento;

e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de respostas e
equipamentos sociais ao nivel local;

f)  Criar canais regulares de comunicacao e informacgdo entre parceiros e a popula¢cdo em geral.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 6.2
(Estruturas organicas da Rede Social)

A Rede Social do Concelho de Aveiro é composta pelo Conselho Local de A¢do Social (CLASA), que integra o
Plenario, o Nucleo Executivo (NE) e os Grupos de Trabalho (GT), e pelas Comissdes Sociais de Freguesia (CSF).

Artigo 7.2
(Composicdo do CLASA)
1. O CLASA integra:

a) O Presidente da Camara Municipal de Aveiro ou, em caso de delega¢do de competéncias, o
Vereador da autarquia pela unidade organica, com a responsabilidade de coordenar a Rede Social;

b) As entidades ou organismos do setor publico, nomeadamente os tutelados pelos membros do
Governo nas areas do emprego, seguranga social, educagao, saude, justica, administracdo interna, obras
publicas e ambiente;

c) As instituicbes que desenvolvem respostas sociais, mediante a celebragdo de acordos de
cooperagdo com organismos publicos ou nas situagdes em que o numero de instituicdes, por drea de
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intervencdo, é igual ou superior a 10, podem as mesmas designar um representante, assegurando-se em
todos os casos a participacdo no CLAS de cada setor de intervencgao social;

d) Os presidentes das juntas de freguesia;
e) Os conselheiros locais para a igualdade de género, quando existam.
2. O CLASA pode ainda integrar:

a) Representantes por area de intervencdo das entidades sem fins lucrativos, tais como associacdes
sindicais, associacbes empresariais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas,
organizacbes nao governamentais, associacdes humanitdrias, associacbes de desenvolvimento local,
associacOes culturais e recreativas e outras instituicdes do setor cooperativo e social;

b) Representantes por drea de intervencgdo das entidades com fins lucrativos dispostas a contribuir de
modo relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos
técnicos, intervencdo comunitaria ou contributos financeiros;

c) Devem também participar nos trabalhos do CLASA, sem direito a voto, os representantes de outras
estruturas e érgdos de parceria, entre as quais, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Aveiro e o
Nucleo Local de Insercao.

d) Poderdo ainda participar nos trabalhos do CLASA, outras entidades, pessoas individualmente
consideradas, ou estruturas de parceria, com o estatuto de convidados ou consultores, sem direito de voto
nos plenarios.

Artigo 8.2
(Adesao ao CLASA e representacao)

1. A adesdo de novos membros do CLASA é deliberada em sessdo plenaria, ficando registada em ata assinada
por todos os parceiros presentes.

2. A adesdo dos membros do CLASA é concretizada em formulario préprio.

3. Cada entidade deve indicar o respetivo representante, o qual tem de estar obrigatoriamente mandatado,
com poder de decisdo para o efeito.

4. Em caso de substituicdo do representante, o membro do CLASA deve comunicar a alteracdo, por escrito,
ao Presidente e entregar a Ficha de Adesdo com os dados atualizados.

5. Nos casos do n.2 1 do artigo 22.9, as entidades ou membros que terdo obrigatoriamente que se fazer
representar no NE, deverdo indicar outro representante para o Plendrio, sob pena de ndao poderem votar.

6. A adesdo das entidades referidas na alinea c) do n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 21.2 do D.L. n.2
115/2006, de 14 de junho, depende de as mesmas exercerem a sua atividade na drea geografica do concelho,
ou de o seu ambito de intervengao ser considerado relevante para o desenvolvimento social local.

7. 0 pedido de adesdo de entidades com fins lucrativos e de pessoas, individualmente consideradas, deve ser
acompanhado de descri¢do justificativa ou curriculum vitae, respetivamente.

8. O pedido de adesdo nos termos referidos no nimero anterior, sera sujeito:
a) Parecer do Nucleo Executivo, que terd em conta os seguintes critérios:

a.1) Contributo para o desenvolvimento social local (conhecimento, a¢do comunitaria, financiamento,
entre outros);

a.2) Representar uma mais valia para o cumprimento dos objetivos do CLASA;
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a.3) Nao representar risco, nomeadamente quanto a retirada de dividendos econémicos, comerciais ou
pessoais.

b) Analisado o parecer nos termos do numero precedente, o pedido de adesdo sera sujeito a aprovacgao,
por maioria, dos membros que compdem o CLASA.

9. Para a desisténcia de membro do CLASA, cuja adesdao ndo seja obrigatdria, bastard uma declaracdo formal
nesse sentido, dirigida ao Presidente do CLASA, que dela dara conhecimento em sessao do Plenario seguinte.

Artigo 9.2
(Funcionamento do CLASA)
1. O CLASA funciona em plenario, composto pelos representantes de todos os seus membros.

2. Para prossecucdo dos objetivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho tematicos, de carater
setorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversalidade das problematicas que
requeiram um tratamento especifico.

Artigo 10.2
(Presidéncia do CLASA)

1. No cumprimento do n.2 1 do artigo 24.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho, o CLASA ¢é presidido pelo
Presidente da Camara Municipal.

2. De acordo com o n.2 3 do artigo 24.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho, “o presidente da cdmara
municipal pode delegar a presidéncia do CLAS num vereador da cdmara municipal, sem faculdade de
subdelegagdo.”.

3. Quando seja impossivel a assungdo da presidéncia do CLASA pelo presidente da cdmara municipal, é eleito,
por maioria, um outro membro, pelo periodo de dois anos.

4. Para além das competéncias inscritas no n.2 2 do artigo 24.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho, de
“convocar as reunides, presidir e dinamizar o plendrio, bem como informar o plendrio de todos os pareceres
emitidos pelo nucleo executivo”, compete ao Presidente do CLASA:

a) Representar o CLASA, nomeadamente junto do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, e junto das restantes redes sociais concelhias;

b) Convocar sessGes ordinarias e extraordinarias do plenario;
c) Admitir as propostas e informacg&es e coloca-las a discussdo e votagado;

d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente, presidir as sessOes, declarar a sua abertura, suspensdo,
encerramento, conceder a palavra aos membros, bem como limitar o tempo de uso dela,
assegurando o cumprimento da agenda;

e) Dar conhecimento ao plenario das informacgGes, explicagbes e convites que lhe forem dirigidos;
f) Tornar publicas as deliberagbes aprovadas pelo plenario;

g) Assegurar, em articulagio com o Nucleo Executivo, o cumprimento do regulamento e das
deliberagbes tomadas;

h) Promover a articulagdo com a plataforma supra-concelhia;
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i) Promover projetos de parceria, previamente solicitados e analisados pelo Nucleo Executivo, de
acordo com o artigo 40.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho;

j) Assinar as atas, convocatorias, declaragdes e ratificar atos que sejam da sua competéncia.

Artigo 11.2
(Direitos e Deveres dos membros do CLASA)

1. Os direitos dos membros do CLASA sdo, nos termos do disposto no artigo 29.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14
de junho:

a) Eleger e ser eleito para os varios drgaos;
b) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLASA;

c) Ser informado, pelos restantes membros do CLASA, de todos os projetos, medidas e programas de
intervencdo social da mesma 4rea territorial;

d) Aceder a toda a informacédo produzida no ambito das atividades do CLASA.

2. Nos termos do presente regulamento, constituem, ainda, direitos dos membros do CLASA:
a) Aprovar os Planos de Desenvolvimento Social (PDS), Planos de A¢do (PA) e os relatérios de atividades;
b) Receber as informac¢des do CLASA (convocatdrias, propostas e atas);

c) Apresentar propostas e pedidos de informacgdo, para integrar a agenda do plenario, nos termos do
artigo 16.2 do presente regulamento;

d) Votar nos plendrios;

e) Propor a Presidéncia assuntos para andlise no periodo “antes da ordem do dia”, nos termos do n.2 1 do
artigo 16.2 do presente Regulamento;

f) Quando reunidos em nimero de um ter¢o do total dos membros que compdem o CLASA, podem
requerer a convocacao e realizagdo de plenarios extraordinarios do CLASA.

3. S3o deveres dos membros do CLASA, nos termos do n.2 2 do artigo 29.2 do D.L. n.2 115/2006, de 14 de
junho:

a) Informar os restantes parceiros do CLASA acerca de todos os projetos, medidas e programas de
intervengdo social na mesma area territorial;

b) Garantir a permanente atualizagdo da base de dados local, a partir do sistema de informacao;

c) Participar ativamente na realizacdo e atualizagdo do diagndstico social, plano de desenvolvimento social
e planos de agao;

d) Colaborar, mediante disponibilizagdo dos recursos existentes, na execugdo do plano de agao.

4. Nos termos do presente regulamento, constituem, ainda, deveres dos membros do CLASA:

a) Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertengam, justificando sempre, as eventuais
faltas, por escrito, até 8 dias apds o ato em que ndo estiveram presentes. No termo desse prazo, a falta
considera-se injustificada e relevara para efeitos de incumprimento;
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b) Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados com probidade;

c) Fazer-se representar na tomada de deliberagGes dos plendrios para os quais tenham sido convocados,
sendo que os membros das entidades que constituem o CLAS tém obrigatoriamente de estar mandatados
com poder de decisdo.

Artigo 12.2
(Incumprimento dos deveres pelos membros do CLASA)

1. O ndo cumprimento dos deveres elencados no n.2 2 e n.2 3 do artigo 11.2 do presente regulamento, pode,
nos termos do n.2 3 do artigo 29.2 do D.L. n.2 115/2006, de 14 de Junho, determinar a suspensdo temporaria
ou definitiva dos membros e/ou entidades do CLASA que se revelarem incumpridores.

2. A suspensdo tempordria dos membros do CLASA, serd prevista para um periodo de 6 meses e aplicar-se-a
aos casos de:

a) Falta de compromisso com os deveres a que se encontram acometidos;

b) Nao cumprimento de qualquer dos deveres constantes no artigo 11.2 do presente regulamento se, essa
omissdo do dever, em concreto, ou a sua reiteracao, for considerada susceptivel de colocar em causa os
trabalhos do CLASA, a sua celeridade, a prossecucdo dos objetivos, compromissos assumidos interna e
externamente, e o bom nome do CLASA.

3. A suspensado definitiva dos membros do CLASA, sera prevista para os seguintes casos:
a) Falta injustificada a duas sessdes plenarias ordindrias seguidas ou 4 intercaladas;
b) Extin¢do da entidade que representam;
c) Auséncia de desenvolvimento de atividade na area geografica do Concelho de Aveiro;

d) Violagdo grave de qualquer dos deveres constantes do artigo 11.2, atendendo aos critérios enunciados
na alinea c) do n.2 2 do corrente artigo.

4. No que respeita a parceiros obrigatérios, o CLASA devera informar o organismo que tutela o representante
faltoso, da sua atuagdo susceptivel de censura, para que este possa regularizar a situagao.

Artigo 13.2
(Instrugdo dos processos)

1. O Nucleo executivo é responsavel pela instrugdo dos processos de suspensdo ou expulsdo e elaboragao da
proposta de sangdo, devidamente fundamentada, dando sempre dela conhecimento, em direito de audiéncia
prévia, a entidade ou membro faltoso;

2. Apods a audiéncia, nos termos do numero anterior, serd elaborada a proposta de decisdo pelo Nucleo
Executivo, que a apresentara ao plendrio do CLASA, para ser deliberada por maioria simples.

3. A deliberacdo tomada em plendrio sera notificada ao membro incumpridor, que dela pode reclamar
diretamente para o autor do acto ou dela recorrer nos termos gerais.

4. No fim do prazo determinado para a suspensdo tempordria, o representante da entidade passara a ser
novamente convocado, isto é, ndo existe necessidade de iniciar novo processo de adesdo ao CLASA.

5. A entidade suspensa definitivamente pode, decorrido um ano sobre a deliberacdo de suspensdo, iniciar
novo procedimento de adesdo ao CLASA, cuja apreciacdo e consideracdo de aceitacdo sera submetida a
deliberagdo do plendrio do CLASA.
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Secgao |

Plenario do CLASA

Artigo 14.2
(Competéncias do Plenario)

1. Ao plenario do CLASA cabem as competéncias inscritas no artigo 26.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho,
nomeadamente:

a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Constituir o nucleo executivo;
c) Aprovar alteragOes ao presente Regulamento, nos termos do seu artigo 28.9;

d) Criar grupos de trabalho temdticos, sempre que considerados necessdrios para o tratamento de
assuntos especificos;

e) Fomentar a articulagdo entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma atuacao
concertada na prevencao e resolucdo dos problemas locais de exclusdo social e pobreza;

f) Promover a realizacdo participada do diagndstico social, do plano de desenvolvimento social e dos
planos de a¢do anuais;

g) Aprovar e difundir o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social, assim como os respetivos
planos de a¢do anuais;

h) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo necessdria para a correta
atualizacdo do sistema de informacao nacional a disponibilizar pelo Instituto da Seguranca Social, I. P;

i) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nicleo executivo;

j) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as institui¢cdes
de solidariedade social, e outras entidades que atuem no concelho;

k) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por outras entidades, e
procurar as solu¢des necessarias mediante a participacao de entidades competentes representadas, ou
nao, no CLASA;

1) Avaliar, periodicamente, a execug¢do do plano de desenvolvimento social e dos planos de agao;

m) Promover ag¢Oes de informagdo e formagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

n) Promover a realizacdo de um férum concelhio da Rede Social, destinado a reflexdo sobre o
desenvolvimento da rede, intercdmbio de boas praticas, avaliacdo do trabalho desenvolvido e discussao
das linhas de acao;

o) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se enquadrem na sua
area de intervencao.

2. O Plenario do CLASA pode deliberar, mediante proposta das juntas de freguesia, nos termos do n.2 2 do
artigo 12.2 do D.L. n.2 115/2006, a constituicdo de Comissdes Sociais Inter-Freguesias.
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3. Compete ao Plendrio do CLASA determinar, mediante parecer do Nucleo Executivo, da oportunidade de
realizacdo de Projetos de Parceria com varias entidades, nos termos do artigo 40.2 do D.L. n.2 115/2006, de
14 de junho.

4. Cabe ainda, ao plenario do CLASA deliberar, por maioria simples sobre as propostas de decisdo, relativas a
processos de suspensao e exclusdao, bem como nova adesdao de membros expulsos, nos termos do artigo 142
do presente regulamento.

5. Cabe ainda ao Plenario do CLASA, deliberar relativamente as eventuais questdes omissas no presente
regulamento, nos termos do artigo 27.2.

Artigo 15.2
(Frequéncia das sessoes)
1. O Plenario do CLASA relne, ordinariamente 2 vezes por ano, no 1.2 e ultimo trimestre do ano.

2. O CLASA pode reunir-se extraordinariamente em Plendrio, por iniciativa da Presidéncia ou quando
solicitado por um terco dos membros que o compdem, pedido dirigido ao Presidente.

3. No caso de ndo cumprimento da agenda de assuntos por falta de tempo, realizar-se-a sessdo
extraordinaria nos 15 dias posteriores.

Artigo 16.2
(Envio de Propostas)

1. Os membros do CLASA que queiram apresentar as suas propostas ao Plenario deverdo envia-las ao
Nucleo Executivo até 30 dias antes da data da realizacdo do Plenario.

2. No caso das sessGes extraordindrias, as propostas deverdo ser apresentadas ao NE até 10 dias Uteis,
anteriores a data da reunido.

3. As propostas serdo depois enviadas pelo NE, por correio electronico ou fax - e, excecionalmente, por
correio normal, no caso das entidades que ndo disponham destes meios - para todos os membros do
CLASA, até 10 e 5 dias Uteis antes da realizacdo da sessdo ordindria ou extraordinaria, respetivamente.

Artigo 17.2
(Convocatdrias)

1. As convocatodrias sdao sempre feitas pela Presidéncia do CLASA, via correio eletrénico, fax ou, no caso das
entidades que ndo possuam estes meios, por correio normal.

2. Das convocatdrias deve constar a hora, dia, local e a ordem dos trabalhos. Os textos das propostas a
apreciar e eventual documentacdo podem ser enviados posteriormente a convocatéria, até 10 ou 5 dias
Uteis de antecedéncia a realizacdo do plenario, conforme este seja ordinario ou extraordinario.

3. Caso as entidades que desejam ver debatidas as suas propostas nao disponibilizem os textos com a
antecedéncia prevista no n.2 1 do artigo 16.2 do presente regulamento, que possibilite a sua analise pelo
NE e o seu envio no prazo conferido no nimero anterior, aos restantes membros do CLASA, sé6 verdo as
suas propostas ser debatidas se, no periodo “antes da ordem do dia”, entre os membros presentes, tal se
tiver por necessario e, ainda assim, sera a referida proposta relegada para ultimo na ordem dos
trabalhos.
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Artigo 18.2
(Funcionamento dos plenarios)

Em cada sessdo, haverd um periodo “antes da ordem do dia”, para andlise e discussdo de quaisquer
assuntos nao incluidos na ordem do dia, periodo que ndo pode exceder trinta minutos.

Os trabalhos iniciam-se com a presenca da presidéncia e metade do nimero de membros mais um, ou
guinze minutos apds a hora inicialmente marcada, com qualquer nimero de elementos.

No inicio de cada sessdo, os membros do plenario fixam a previsivel duracdao desta, bem como a
realizacdo ou ndo de intervalo.

No inicio de cada sessdao, pode o Plendrio do CLASA, aprovar alteracdes a ordem dos trabalhos, sob
proposta do Presidente, por maioria dos membros presentes.

Artigo 19.2
(Deliberagodes)

Em caso das deliberacGes exigirem votacOes, estas terdo a forma de votagcdo nominal, deliberando o
CLASA por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as abstenc¢des para o apuramento de
maioria e, em caso de empate, o presidente tem direito de voto de qualidade.

As votacgOes das propostas apresentadas pelo Nucleo Executivo, de suspensdo ou exclusdo de membros,
sdo deliberadas por maioria simples.

S6é podem ser objeto de decisdo os assuntos incluidos na ordem dos trabalhos, salvo se, tratando-se de
reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de decisdo imediata
sobre outros assuntos, o que deve ficar fundamentado em ata.

Cada entidade membro do plendrio tem direito a um voto.

As entidades que, nos termos do n.2 2 do artigo 27.2 do D.L. n.2 115/2006, de 14 de junho e do n.2 1 do
artigo 22.2 do presente regulamento, tenham obrigatoriamente que fazer-se representar no NE, sé
poderdao votar em plendrio se para tal indicarem outro representante, mandatado com poderes de
decisdo para o efeito.

As entidades candidatas ndao podem votar na sua prépria candidatura.
As propostas sao submetidas a votagao pela ordem da sua apresentacgao.

Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir, transitardo para a agenda de um plenario
extraordinario a realizar no prazo de 15 dias.

Artigo 20.2
(Atos do CLASA)
Os atos do CLASA podem revestir a forma de propostas, resolu¢des, decisdes e informagdes.
As propostas aprovadas serdo inscritas em ata como resolugdes ou informagdes.

O Plendrio pode deliberar ndo submeter a votacdao determinada proposta e submeté-la a parecer do
Nucleo Executivo, ou aprecia¢do e estudo pelo Grupo de Trabalho.
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Artigo 21.2
(Atas e Registo de Presencas do Plenario)

1. De cada reunido é, obrigatoriamente, lavrada ata, da qual constardo as deliberagdes de voto, propostas e
decisGes tomadas.

2. Afolha de presencas serd anexada a respetiva ata e dela fara parte integrante.

3. A ata sera remetida por correio electrénico, fax ou correio normal, a cada elemento do CLASA, até 30 dias
apos cada sessdo, devendo a mesma ser apreciada e aprovada na reunido seguinte.

4. A responsabilidade pela elaboracdo da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a presidéncia do
CLASA.

5. Em caso de deliberacdes urgentes, pode a ata ser elaborada em minuta e desde logo ser colocada a
aprovacdo dos membros presentes.

Secgdo Il

Nucleo Executivo

Artigo 22.2
(Composicao)

1. O Nucleo Executivo do CLASA (NE) é constituido, obrigatoriamente, de acordo com os n.2 1 e 2 do artigo
27.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho, por um representante da seguranca social, um representante da
camara municipal e um representante das entidades sem fins lucrativos, sendo composto por nimero impar
de elementos, ndo inferior a 3 e ndo superior a 7.

2. No respeito pelo n.2 3 do artigo 27.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho, os restantes membros sdo
eleitos de dois em dois anos no plenario geral do CLASA, a partir de uma proposta apresentada pela
presidéncia do CLASA, tendente a representar os diversos organismos do setor publico da drea da politica
social.

3. Os elementos que compdem o NE deverdo ter preferencialmente formacao técnica (na drea social, saude,
educacdo, entre outras consideradas relevantes).

4. O representante das entidades sem fins lucrativos é eleito, da seguinte forma:
a) O NE convoca para uma reunido, especificamente para o efeito, as entidades sem fins lucrativos;

b) O NE esclarece antecipadamente as diversas carateristicas de funcionamento, organizacdo e
competéncias deste 6rgao;

c) As entidades interessadas indicardo a pessoa que disponibilizam para o Nucleo e que colocam a
consideracao dos restantes membros;

d) E constituida a lista, com referéncia das entidades e nome da pessoa;

e) Todas as entidades presentes votam e sdo apurados os resultados, vencendo a pessoa com maior
numero de votos;

f) Em caso de empate, é novamente colocada a votagdo entre os dois candidatos mais votados;
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g) Em caso de desisténcia ou qualquer impedimento da pessoa, é automaticamente mobilizada a pessoa
da segunda entidade mais votada.

5. Podem ainda participar nas sessées do NE, sem direito a voto, e com estatuto de convidados,
representantes de outras estruturas de parceria (ex. CSF ou Presidente da Junta de Freguesia, quando aquela
ndo estiver constituida; CPCJ; Grupos Trabalho tematicos; outras entidades que compdem o CLASA),
representantes de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades
concelhias.

6. O NE reunira ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que seja necessario. Desta
reunido serd redigida uma ata, datada com registo presencas e principais assuntos tratados, a distribuir por
correio eletrénico a todos os membros do NE.

7. Cabe a Camara Municipal a responsabilidade na coordenacao e convocacao do NE, assegurando meios e
espaco para o desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 23.2
(Competéncias)
1. S3o competéncias do Nucleo Executivo do CLASA:
a) Executar as deliberagGes tomadas pelo plendrio do CLASA;
b) Elaborar proposta do plano de acdo anual do CLASA e do respetivo relatério de execugdo;
c) Assegurar a coordenacdo técnica das a¢des realizadas no ambito do CLASA;
d) Elaborar o diagnéstico social, o plano de desenvolvimento social e os respetivos planos de a¢do anuais;

e) Proceder a dinamizacdo de um sistema de informacdo que promova a circulagdo de informacdo entre
0s parceiros e a populacdo em geral;

f) Colaborar na implementacdo do sistema de informacdo nacional;

g) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLASA delibere constituir;

h) Promover a¢bes de formagdo para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;
i) Acompanhar a execugdo dos planos de agdo anuais;

j) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLASA;

k) Instruir os processos de suspensdo e expulsdo dos membros do CLASA, elaborar propostas de sangdo,
conferir audiéncia prévia ao infrator, elaborar proposta de decisdao, apresenta-la ao Plendrio. Notificar a
decisdo, assim tomada, ao membro ndo cumpridor, bem como avaliar da eventual reclamagao.

I) Estimular a colaboragdo ativa de outras entidades publicas ou privadas, na prossecuc¢do dos fins do
CLASA;

m) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios, fundamentados no
diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

n) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura
equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de
género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida profissional;

o) Receber e analisar as propostas de altera¢do do presente Regulamento, que apresentard, a votacdo e
aprovacdo do plendrio.
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Artigo 24.2
(Emissao de parecer da Rede Social )
1. De acordo com o disposto nas alineas j) e m) do artigo 23.2, compete as entidades que necessitem de

parecer no ambito da Rede Social solicita-lo por escrito ao Presidente do CLASA, fornecendo toda a
informacao e esclarecimentos necessarios.

2. O NE devera reunir para analise das candidaturas/projetos, utilizando para a elaboracdo do parecer
técnico, a grelha de critérios ou o modelo de parecer técnico qualitativo existente e aprovado pelo CLASA.

3. Nos casos em que existam no NE, entidades implicadas no processo de candidatura, sendo promotoras ou
executoras, estas nao deverdo participar durante a reunido de emissao de parecer, excecao feita aos servigos
publicos que obrigatoriamente tém de integrar o NE.

Secgao lll
Grupos Trabalho
Artigo 25.2
(Dos Grupos de Trabalho)

1. Os Grupos de Trabalho (GT) sdo criados pelo CLASA, em torno de determinado dominio ou problematica,
de acordo com a alinea c) do artigo 26.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho, sendo dinamizados pelo Nucleo
Executivo do CLASA, de acordo com a alinea h) do artigo 28.2 do mesmo decreto-lei.

2. A presidéncia do CLASA pode levar ao conhecimento de outros érgaos de parceria, a criacdo de grupos que
abordem temadticas da mesma area, podendo sugerir formas de articulacao.

3. Os GT sao constituidos por agentes locais que partilham preocupagdes comuns e estdo implicados na
problematica, oriundos de diversos setores, podendo ocasionalmente contar com a participagdo de
convidados.

4. Os GT em articulagdo com os mais diversos érgaos da rede social e parceiros do CLASA, participam na
elaboragdao e execugdo do PDS, assegurando desenvolvimento de pesquisa, facilitando a transferéncia de
conhecimento e debate de problemas comuns.

5. Para a devida coordenacdo do processo, nos GT o membro representante do NE do CLASA terd a fungdo de
assegurar a devida comunicac¢ao entre o GT e o NE.

Secgao IV

Comissoes Sociais de Freguesia

Artigo 26.2
(Das ComissGes Sociais de Freguesia)

1. A constituicdo de Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) cumpre o artigo 12.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de
junho.
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2. S6 podem ser membros das CSF, as entidades que tenham previamente, aderido ao CLASA, de acordo com
o n.2 3 do artigo 16.2 do D.L. n.2 115/2006 de 14 de junho.

3. Salvaguardando a devida autonomia, solicita-se que cada uma das CSF dé cumprimento aos seguintes
procedimentos:

a) Informar o CLASA sobre quem preside;

b) De forma a melhor assegurar a articulacdo técnica da Rede Social, indicar os membros que constituem
a CSF e o seu Nucleo Executivo;

c) Participar e colaborar na elaboracdo do Diagndstico Social, na elaboracdo e execu¢do do Plano
Desenvolvimento Social e Planos de Acdo, na elaboracao dos Relatdrios de Avaliacdao e na dinamizacdo do
Sistema de Informacgao.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27.2
(Lacunas)

Tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento serd decidido em plendrio do CLASA, podendo para
tal ser solicitado o parecer do NE.

Artigo 28.2
(Entrada em vigor)

O Regulamento Interno entrard em vigor logo apds a sua aprovacdo em Reunido Plendria do CLASA.

Artigo 29.2
(Revisao, alteracao e aditamentos ao Regulamento Interno)

1. A revisdao do Regulamento Interno do CLASA tera lugar quando solicitada pelo Presidente ou pela maioria
dos membros que constituem o CLASA.

2. Qualquer aditamento ou alteragdo ao disposto no presente Regulamento deverd ser submetida a
aprovagdo em reunido plendria do CLASA, por maioria simples.

Artigo 30.2
(Disposicao transitoria)

Apods a aprovagdo do presente regulamento, as instituigdes deverdo manifestar interesse na adesdo ao
CLASA, propondo a mesma através do preenchimento de formulario préprio.

Artigo 31.2
(Norma revogatoria)

Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o anteriormente existente.

Regulamento aprovado em Sessdo Plendria do CLASA de 06-03-2015
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