
HA FP EP AD AC

16,00 20,00 14,00 17,07 16,76 

16,00 15,45 10,00 10,00 13,14 

HA -  Habilitação Académica

FP - Formação Profissional

AD - Avaliação de Desempenho

EP - Experiência Profissional

Procedimento concursal comum para ocupação de 5 postos de trabalho, em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal 

da Câmara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.º 24447/2023- D.R. II Série - n.º 241 - 

15/12

 REF.ª B - 1 PT - TÉCNICO SUPERIOR

ÁREA DE SERVIÇO SOCIAL

GRELHA DE VALORAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

AC - Avaliação Curricular = (25%) HA + (30%) FP + (30%) EP + (15%) AD

Nome

Paula Cristina Soares da Silva Marques 

Rita Emanuel Pereira de Sousa 
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